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V Karlové Studance 2014-08-08

Eticky kodex zaméstnance

Eticky kodex zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu k Horskym laznim
Karlova Studanka, statni podnik, navazuje na prava a povinnosti zaméstnanct, které jsou
stanoveny zejména Zakonikem prace, ve znéni pozdé&jsich pfedpisi, dalSimi pravnimi
predpisy, vnitinimi ptedpisy a obecnymi pravidly slusnosti.

Zaméstnanec plni pracovni ukoly, které odpovidaji jeho pracovnimu zafazeni
a kompetencim bez zbyte¢nych priitahtl, na vysoké odborné urovni, pficemz usiluje o jeji
prubézné prohlubovéni.

Rovny pfistup ke vSem klientim a spoluzaméstnancim uplatiiuje zaméstnanec jako
zakladni zdsadu pro utvafeni a udrzeni divery vefejnosti v seridznost a kvalitu sluzeb
poskytovanych zdravotnickym zatizenim.

Informace od Kklienta pozaduje zaméstnanec pouze ty, které souviseji se zajiSt€nim
poskytovanych sluzeb. Informace o klientech poskytne pouze se souhlasem klienta
a pouze v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy a o skutecnostech, které se dozvedél
v souvislosti s plnénim pracovnich ukolt, zvlasté téch, které by mohly ohrozit ¢innost
podniku.

Zamé&stnanec je upraven a obleCen zpuisobem, ktery je adekvétni jeho praci a odpovidajici
vaznosti postaveni. Cti pravidla spoleCenského chovani, zvladd své emoce, nefesi
zalezitosti soukromého charakteru v zamé&stnani. Vyhyba se takovym ¢innostem a jednani,
které by mohlo snizit divéryhodnost podniku v o¢ich vefejnosti.

Zaméstnanec nepfijima Zzadné dary, ani jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
rozhodovani a poskytovani sluzby. Kvétiny a drobné upominkové predméty, poskytnuté
v ramci spole¢enského bontonu pti oficialnim pracovnim jednani, nejsou uplatky.

Zaméstnanec si je védom, ze poruseni ustanoveni tohoto kodexu bude posuzovéano jako
poruseni pracovnich povinnosti ve smyslu platnych pracovné pravnich predpist.

Eticky kodex zaméstnanct byl vydan Ptikazem feditele podniku 2014-14 a zaméstnanci
jsou s nim seznameni.

feditel statniho podniku



