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¡Felicitamos a todos los trabajadores deCVG ALCASA! 
Los Deportistas Alcasianos y Alcasianas, una vez más en medio de las 
grandes dificultades que atravesaron por la falta de atención y de logística 
necesarias para lograr los mejores resultados, colocaron nuestro nombre en 
el 4to lugar en las más importantes Olimpiadas Laborales del país que se 
realizan en nuestra querida Guayana. 

Nuestros Juegos Inter-empresas. 
Claro que si vale la pena defender el nombre de nuestra ALCASA: Así como 
nuestros trabajadores de corazón y con mucho coraje defienden su camiseta Alcasiana 
en el terreno de cada evento deportivo, así la defienden en cada área de trabajo, con 
dedicación, el futuro de Alcasa y su puesto de trabajo, acumulando años de servicios, 
cumpliendo con sus planes de carreras para alcanzar la meta de surgir a un cargo 
superior y lograr un mejor salario, para mejorar la calidad de vida. Noticia que el 
trabajador comparte en el seno de la familia, donde sin duda llegará feliz a su casa a 
llevar la noticia “¡FAMILIA VALIÓ LA PENA LUCHAR, YA SOY 
SUPERVISOR!”  o cualquier otro cargo que en su trayectoria dentro de la empresa le 
corresponda como un reconocimiento a su esfuerzo en el trabajo. 

No nos hemos equivocado al unir nuestros criterios desde La UNIDAD 
ALCASIANA 152  por un futuro mejor para todos, cosa que a pesar de la crisis y las 
diferencias hemos venido logrando. Pero ¿Qué es lo que a muchos aflige ante el 
esfuerzo que hay que hacer, laboralmente para que Alcasa salga adelante? Y 
hasta psicológicamente, porque la misma crisis de la empresa nos ha obligado hasta a 
cambiar el modelo de vida. Sin lugar a dudas, los trabajadores de amplia conciencia 
que son la gran mayoría, independientemente que pertenezca al grupo político 
sindical que sea, están ya desilusionados al ver como un grupito saquea la empresa sin 
importarles el gran esfuerzo que todos hacemos; pero no todos estamos pensando 
como líderes, primero en el futuro de la gente que nos elige. Hay un grupo a quien fue 
entregada la dirección de la empresa (M-21) según ellos solos son el Control Obrero 
y eso es lo que desgana al trabajador que labora con ahínco para sacar la empresa 
adelante, aspirando subir peldaños por su esmero al trabajo y cuando esta posibilidad 
llega, le mandan un paracaidista del M-21.  

Ya se ha convertido en una Grosería la forma como se está desconociendo el esfuerzo 
de los trabajadores, quienes con tristeza ven como un grupito se acomoda en los 
cargos  de manera deshonesta, irrespetando las normas y procedimientos administrati- 



vos; lo que está ocurriendo es un acto de corrupción, que implica sanciones. Todos los 
cargos de Gerentes, Superintendentes, Supervisores departamentales y generales, 
Coordinadores, Técnicos de planta y todo cargo de planta que se haya dado violando 
las normativas, SON HECHOS DE CORRUPCIÓN. Estamos haciendo un expediente 
de todas estas violaciones para llevarlas a la Procuraduría General, SEBIM y el DIM 
y hasta las manos del mismo Nicolás Maduro expondremos esta problemática.  

Tal como lo habíamos anunciado, ya están en CVG ALCASA listo para la 
entrega los botones de reconocimiento para los trabajadores de 5, 10, 15, 20, 25, 
30 y 35 años de servicios en la planta.Estosreconocimientos se dejaron de entregar 
en la gestión de “La Peste” Gil y hoy gracias al trabajo serio y responsable de la 
gestión de Henry Arias y su Equipo La UNIDAD ALCASIANA se rescata una vez 
más este beneficio para más de 3000 trabajadores. 

UNA COMPARSA EN PLENA EPOCA NAVIDEÑA. Dios los cría y el diablo los 
junta, en esta comparsa realizada por José “La peste” Gil donde pretenden venderle a 
los trabajadores la unidad de factores que siempre han adversado a Henry Arias los 
trabajadores vemos con desagrado a dirigentes sin dignidad a los cuales hemos 
denunciado desde la Unidad Alcasiana, como lo es Luis Campos bautizado por José 
“La peste” Gil como “El Gusano” el cual ha sido pateado y humillado en los portones 
de Alcasa por el M21, así como Belinda Ortiz la cual también fue denunciada cuando 
estuvo al frente de la Gerencia de Finanzas en la gestión de Elio Sayago por casos 
como el de la venta de la chatarra recuperada de las estructuras de la antigua Celdas I, 
será que ya Belinda le respondió a “La Peste” sobre donde fue a parar el dinero de esa 
venta de la chatarra?. Disculpen pero hay gente con más dignidad que ustedes, nadie 
cambia la ideología de un verdadero revolucionario de la noche a la mañana. Ninguno 
de los que están en esa comparsa que ha montado José “La Peste” Gil asustan a nadie 
creando movimientos sin pueblo que los siga, de hecho Belinda plancha 26, Colosal 
plancha 8 entre otros, tratan de confundir a los trabajadores pero a todos juntos les 
dimos una paliza con el apoyo de los trabajadores en las pasadas elecciones, bien 
bueno que se unan porque nos hacen el proceso más fácil ya que tenemos suficiente 
creolina para acabar con La Peste y Shelltox para rociar a todas las plagas que los 
rodean.  

En las pasadas elecciones sindicales les ganamos con 
400 votos de ventaja, en las venideras elecciones les 

meteremos 700 votos de diferencia. 

NO VOLVERAN!!!    


