CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

auxiliares de administragdo escolar no ensino superior

A presente Convengéo Coletiva engloba as seguintes cidades:

COBRAM CONTRIBUIC AO ASSISTENCIAL:

Aracatuba (FEPESP) (Auxiliares: Aragatuba e Birigui), Franca (FEPESP) (Auxiliares), Lins
(FEPESP) (Auxiliares), Presidente Prudente (FEPESP) (Auxiliares: Adamantina, Alfredo
Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Assis, Caiabu, Caiua, Candido Mota, Cruzalia, Emilianépolis,
Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Flora Rica, Florida Paulista, Florinea, lepé, Indiana,
Inibia Paulista, Irapuru, Jo&o Ramalho, Lucélia, Maraba Paulista, Maracal, Mariapolis, Martinépolis,
Mirante do Paranapanema, Nantes, Narandiba, Osvalde Cruz, Pacaembu, Palmital, Paraguagu
Paulista, Parapud, Pedrinhas Pauiista, Piquerobi, Pirapozinho, Platina, Pracinha, Presidente
Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia,
Regente Feii6, Ribeirdo dos indios, Rinépolis, Rosana, Sagres, Saimourdo, Sandovalina, Santo
Anastacio, Santo Expedito, Taciba, Tarabai, Tarumi e Teodoro Sampaio); Ribeirdo Preto
(FEPESP} (Auxiliares: Barretos, Batatais, Bebedouro, Cajuru, ltuverava, Jaboticabal,
Jardingpolis, Mococa, Orlandia, Ribeirdo Preto, S&o Joaquim da Barra, Sefrana e
Sertdozinho), Rio Claro (FETEE) (Auxiliares: Batatais, Brotas, Charqueada, Cordeirépolis, Ipetina,
Iracemapoiis, Rio Claro, Santa Gertrudes, Santa Rita do Passa Quatro e Sao José do Rio Pardo) e
Unicidades (FEPESP) (Auxiliares: Leme, Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da Conceigéo,
Santa Rita do Passa Quatro, Tambau e Descalvado)

1. Vigéncia
Esta Convencio Coletiva de Trabalho teré duragio de dois anos, com vigéncia de 1° de margo
de 2013 a 28 de fevereiro de 2015.

Paragrafo nico — As clausulas poder3o ser reexaminadas na proxima data base, em 1° de
margo de 2014 em virtude de problemas surgidos na sua aplicag&o ou do surgimento de normas
legais a elas pertinentes, ou em decorréncia de aprovacdo das propostas apresentadas pela
Comissdo de Aprimoramento das RelagGes de Trabalho, como prevista na presente Convengao
e aprovadas pelas respectivas Assembléias.

2, Abrangéncia
Esta Convengéo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior no Estado de Sdo Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria
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profissional dos auxiliares de administragéo escolar, aqui designada simplesmente como
AUXILIAR.

Paragrafo primeiro -~ A categoria profissional dos AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO
ESCCLAR abrange todos aqueles que, sob gualquer titulo ou denominagéo, exercem atividades
nac docentes nos estabelecimentos particulares de ensino superior,

Paragrafo segundo — Quando o AUXILIAR for coniratade em um municipio para exercer a sua‘
atividade em oufro, prevalecera o cumprimento da Convencio Coletiva do municipio onde o
servigo é prestado.

Piso salarial

3. Menor salario do Auxiliar — Piso salarial
Fica estabelecido, nos termos do inciso V, artigo 7°, da Constituigdo Federal, como piso salarial
da categoria dos AUXILIARES, para o periodo compreendido entre 1° de agosto de 2013 a 28
de fevereiro de 2014, o valor de R$ 854,00 {oitocentos e cinquenta e guatro reais), por jofnada
integral de trabalho (44 horas semanais).
Paragrafo tnico — Em 1® de margo de 2014, o valor do piso salarial acima definido sera
reajustado pelos critérios estabelecidos na clausula 52 da presente Convengio.

Reajustes/corregdes salariais

4. Reajuste salarial em 1° de margo de 2013
A partir de 1° de margo de 2013, sera aplicado o reajuste de 6,52% (seis virgula cinquenta e
doxs por cento), sobre os saiarlos devidos em 1° de agosto de 2012.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que o salario de 1° de margo de 2013, reajustado pelo
indice definido nesta clausula, servira como base de célculo para a data base de 1° de margo
de 2014.

5. Reajuste salarial em 1° de margo de 2014
Em 1° de margo de 2014, as MANTENEDORAS deverao aplicar sobre os salarios devidos em 1°
de margo de 2013, o percentual definido pela média aritmética dos indices inflacionarios do
pericdc compreendido entre 1° de margo de 2013 e 28 de fevereiro de 2014, apurados pelo
IBGE (INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), acrescido de 1,00% {um por cento}, a titulo de
aumento real.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o salario de 1° de margo de 2014, reajustado pelo
indice definido nesta clausula, servira come base de calculo para a data base de 1° de margo de
2015.

Paragrafo segundo — O SEMESP, o SINDICATO e a FEPESP comprometem-se a divuigar, em
comunicado conjunto, até 20 de margo de 2014, o percentual de reajuste salarial calculado pela
férmula definida no caput.

6. Compensagoes salariais
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No ano de 2013 sera permitida a compensagéo de eventuais antecipagdes salariais concedidas
no periodo compreendido entre 1° de margo de 2012 e 28 de fevereiro de 2013. Relativamente &
data-base de margo de 2014 sera permitida a compensagao de eventuais antecipagbes salariais
concedidas no periodo compreendido entre 1° de margo de 2013 e 28 de fevereiro de 2014.

Paragrafo tnico — N&o sera permitida, em ambos 0s casos, a compensagio daquelas
antecipagbes salariais que decorrerem de promogdes, fransferéncias, ascenséc em plano de
carreira e os reajustes concedidos com ciausula expressa de ndo compensacao.

Pagamento de salario - formas e prazos

7. Prazo e forma de pagamento dos salirios
Os salarios deverdo ser pagos, no maximo, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — O néo pagamento dos saldrios no prazo obriga a MANTENEDORA a
pagar multa diaria, em favor do AUXILIAR, no valor de 1/50 (um cinquenta avos) de seu salario
mensal.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS que nao efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente deverdo proporcionar tempo habil aos AUXILIARES para o recebimento no
banco ou no posto bancario, excluindo-se o horario de refeigio. '

8. Comprovantes de pagamento
A MANTENEDORA devera fornecer ao AUXILIAR, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados, quando for o caso: a) identificaggo da MANTENEDORA e do
Estabelecimento de Ensine; b) identificacie do AUXILIAR; ¢} denominagdo da fungéo, no caso
de haver faixas salariais diferenciadas; d} carga horaria mensal; e} outros eventuais adicionais;
f) descanso semanal remunerado; g) horas extras realizadas; h) valor do recolhimento do
FGTS; i} desconto previdenciario; j) outros descontos.

Descontos salariais

9. Autorizagio para desconto em folha de pagamento
O desconto do AUXILIAR em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante sua
autorizagdo, nos termos dos arfigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao
custeio de prémios de seguro, planos de salde, mensalidades associativas ou outras que
constem da sua expressa autorizacdo, desde que ndo haja previsdo expressa de desconto na
presente norma coletiva.

Paragrafo anico —~ Encontra-se no Sindicato, & disposigdo da MANTENEDORA, devendo ser a
ela encaminhada, quando solicitada formalmente, copia de autorizagio do AUXILIAR para o
desconto da mensalidade associativa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

10. Irredutibilidade salarial
E proibida a redugsio da remuneragio mensal ou de carga horaria do AUXILIAR, exceto quando
ocorrer iniciativa expressa do mesmo. Em qualguer hipdtese, é obrigatéria a concordancia
formal e reciproca, firmada por escrito.
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Paragrafo tnico — Nao havendo concord@ncia reciproca, a parte que deu origem a reducéo
prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisdo contratual.

Adicional de hora-extra

11. Horas extras
Considera-se atividade extra .todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele
habituaimente realizado na semana. As trés primeiras horas extras semanais devem ser pagas
com o adicional de 50% {cinquenta por cento) & as seguintes com o adicional de 100% (cem por
cento) '

Paragrafo primeiro — Caso a MANTENEDORA implante o sistema de Banco de Horas devera
ser observado o disposto na clausula propria que regula a matéria — Banco de Horas, integrante
da presente Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo — Exceto nas hipdteses de necessidade comprovada, quando devera ser
produzido acordo expresso entre ¢ AUXILIAR e a MANTENEDORA, é vedado a esta exigir
daquele, a realizagdo de trabalhos ou qualquer outra atividade aos domingos e feriados.
Havendo o acordo e ndo sendo concedida folga compensatéria, fica assegurada a remuneragao
em dobro do trabaiho realizado em fais dias, sem prejuize do pagamento do repouso semanal
remunerado.

Adicional noturno

12. Adicional noturno
O adicional noturno deve ser page nas atividades realizadas apos as 22 horas e corresponde a
25% (vinte e cinco por cento) do valor das horas trabalhadas.

OQOutros adicionais

13. Adicional por atividades em outros municipios
Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, em carater eventual, a servigo da mesma
MANTENEDORA, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a
prestacio habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o total de sua remunerac&c no novo municipio. Quando o AUXILIAR voltar a prestar
servicos no municipio de origem, cessard a obrigagdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do AUXILIAR, aceita
livremente por este, em documento firmado entre as partes, ndo haverd a incidéncia do
adicional referido no “caput’, obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento de um-
Unico salario mensal integral, ao AUXILIAR, no ato de transferéncia, a titulo de ajuda de custe.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de 6 (seis) meses
ao AUXILIAR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho efou da efetivagéo
da transferéncia.
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Paragrafo terceiro — Casc a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em municipios
considerados conurbanos, podera solicitar isen¢fo do pagamento do adicional determinado no
caput, desde que encaminhe material comprobatério aoc SEMESP, para analise e deliberagéo
do Foro Conciliatério para Solucao de Conflitos Coletivos, previsto na presente Convengao.

14. Participagdo nos lucros ou resultados ou abono salarial

Na vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, obriga-se a MANTENEDORA a
pagar aos seus AUXILIARES a parcela correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do seu
salario mensal bruto, até o dia 15 de outubro de 2014. Tal pagamento podera ser feito a titulo
de participagdo nos lucros ou resultados (PLR) ou como abone especial, segundo os critérios e
normas especificadas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA pagara a seus AUXILIARES a parcela
correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do seu salario mensal bruto, a titulo de
participagdo nos lucros ou resultados (PLR), nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, com as alteragbes da Lei n® 12.832 de 20 de junho de 2013, caso a Instituicao de
Ensino Superior mantida tenha aicangado pelo menos dois dos requisitos abaixc nominados;
a) Redugéo do indice de inadimpléncia no ano de 2013, em relagdo ao ano anterior;
b} Pelo menos 70% (sefenta por cento) positivos nos indicadores de avaliaggo publicados pelo
Ministério da Educacgéo;
¢) Reducgao da evasdo no anc de 2013, em relagéo ao ano anterior;
d) Indice satisfatério na maioria dos indicadores dos relatérios de auto avaliagdo produzidos
pela CPA.
Paragrafo segundo — Os requisitos acima definidos, assim como o percentual do salario pago
aos AUXILIARES a titulo de participagdo nos lucros ou resultados (PLR) poder@o ser
substifuidos pela MANTENEDORA, desde que seja garantido 0 minimo de 24% do salario bruto
e a obtengdo de nc maximo 50% das novas metas definidas e que o SEMESP e a FEPESP
tenham sido comunicados da aiteragéo, até 30 de junho de 2014, sujeitos & aprovacio do Foro
Conciliatério de Solucio de Conflitos Coletivos, em reunido especialmente convocada para esse
propésito.
Paragrafo terceiro — A MANTENEDORA que ndc conceder a participagdo nos lucros ou
resultados (PLR) estabelecida no caput, seja em razéo do ndo atendimento dos requisitos e
condig:éés definidas nesta clausula, ou em razdo de se considerar enquadrada no inciso Il do
paragrafo 3° do artigo 2° da Lei n.° 10.101/2000 com as alteragbes da Lei n® 12.832, de 20 de
junho de 2013 ou, ainda, em razao de outro motivo qualquer, deverd pagar a seus
AUXILIARES, no prazo acima definido, a parcela correspondente a 24% (vinte e quatro por
cento) do seu salario mensal bruto, a titulo de abono salarial.

Auxilio alimentagédo

15. Cesta basica
Fica assegurada aos AUXILIARES que percebam até 5 (cinco) salérios minimos por més, em
jornada integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou percebam, em jornada inferior,
remuneracao proporcionalmente igual ou inferior ao limite fixado nesta clausula, a concess#o de
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uma cesta basica mensal de 26 kg, composta, nc minimo, pelos seguintes produtos ndo.
pereciveis:

Arroz Oleo Macarréo

Feijao Cafe Sal

Farinha de Trigo Farinha de Mandicca Farinha de Milho
Aglcar Biscoito Puré de Tomate
Tempero Achocolatado Leite em PO
Fuba Sardinha em Lata Sopao

Paragrafo primeiro — As MANTENEDORAS que ja concedem vale-refeigdo, segundo a
regulamentacdo do PAT, para os AUXILIARES de todas as faixas salariais, em valor superior a
R$10,00 por dia, 22 dias por més, estio desobrigadas do fornecimento de cesta basica.

Paragrafo segundo — Fica assegurada a concess@o de cesta basica durante as férias, licenga
maternidade e licenga satde, bem como sera garantido ao AUXILIAR demitido sem justa causa,
na vigéncia da presente Convengao, a cesta bésica referente ao periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado.

Paragrafo terceiro — O referido beneficio podera ser substituido por meio eletrdnico de
pagamento, contendo crédito mensal cumulativo suficiente para a aquisicdo de todos os-
produtos integrantes da lista do “caput’, totalizando o peso minimo obrigatério de 26 Kg, desde
que a implantagdo do sistema nao implique em custo algum para o AUXILIAR.

16. Vale refeicio
Fica assegurada a concessao de 22 (vinte e dois) de vales-refeicbes por més aos AUXILIARES
cujos salarios mensais, em 1° de margo de 2013, ja reajustados pelo indice estabelecido na
clausula Reajuste Salarial em 1° de margo de 20713 da presente Convencao sejam inferiores ou
iguais a R$960,00 (novecentos e sessenta reais), em jornada integral de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais,

Paragrafo primeiro — Entre 1° de margo de 2014 e 28 de fevereiro de 2015, o vator unitario do
vale-refeicio sera de R$10,00. Os vales-refeicGes serdo entregues, antecipadamentg, no dia do
pagamento do salario do més anterior.

Paragrafo segundo - O vaie-refeigao ora instituido ndo se constitui como verba salarial e nao
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneragéo percebida pelo AUXILIAR.

Paragrafo terceiro — Fica assegurada a concesséo dos vales-refeicbes durante as férias,
licenga matemnidade e licenca satde, bem como sera garantido ao AUXILIAR demitido sem
justa causa, na vigéncia da presente Convengdo, os vales-refeicdes referentes ao periodo de
aviso prévio, ainda que indenizado.

Paragrafo quarto — Em margo de 2014, o limite salarial estabelecido no caput, sera corrigido,
no minimo, pelo indice de reajuste salarial estabelecido na clausula Reajuste Salarial em 1° de
margo de 2014. O SEMESP, o SINDICATO e as Federagdes comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunto, até 20 de marco de 2014, o limite salarial acima referido.

Auxilio educagao

17. Bolsas de estudos
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A - Programa de Capacitagao do AUXILIAR

Todo AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de
graduacéo, sequenciais e pos-graduagio existentes e administrados pela MANTENEDORA que
o emprega, observado o que segue:

1. A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo, sendo
que, nos cursos de graduagao e sequencials, ndo serd possivel que o AUXILIAR conclua
mais de um curso nessa condigéo.

2. As bolsas de estudo integrais em cursos de pés-graduacdo ou especializagio existentes e
administrados pela MANTENEDORA sdo validas exclusivamente para o AUXILIAR, em
dreas correlatas as disciplinas que o mesmo ministra na Instituicdo e que visem a
capacitagio docente, respeitados os critérios de sele¢do exigidos para ingresso no mesmo
€ obedeceréo as seguintes condicbes:

a) nos cursos stricto sensu ou de especializagio que fixem um numero maximo de alunos
por turma, sdo limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas;

b} nos cursos de pés-graduacdo fafo sensu nado havera limites de vagas. Caso a estrutura
do curso torne necessaria a limitagio do nimero de alunos seré observado o disposto na
alinea “a” deste item.

3. O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de experiéncia, cuja
duracéo nac pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unice do artigo 445 da
CLT.

4. As bolsas de estudo serdo mantidas quando o AUXILIAR estiver licenciado para tratamento
de saude ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o
disposto na clausula “Licenca sem Remuneragdo’.

5. O AUXILIAR que for reprovado no periodo letivo perdera o direito a bolsa de estudo,
voltando a gozar do beneficio quando lograr aprovagéo no referido pericdo. As disciplinas
cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do AUXILIAR, arcando
0 mesmo com o seu custo.

B - Programa de Inclus&o, Capacitagio para Filhos, Dependentes Legais & Estudantes.

O CEBRADE ~ Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior — tem, como um dos
seus objetivos, desenvolver o Programa de Amparo Educativo Temporario — PAET, concedendo
bolsas de estudo em Instituicdes Privadas de Ensinc Superior. Os filhos ou dependentes legais
do AUXILIAR tém direito a usufruir as gratuidades integrais do PAET, sem qualquer énus, nos
cursos de graduag&o ou sequenciais existentes e administrados pela MANTENEDORA para a
qual o AUXILIAR trabalha, observado o disposto nesta clausula e no “Regulamento do
Programa de Capacitagac”, anexado a presente Convencgao.

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA devera disponibilizar ap CEBRADE, mediante
requerimento, bolsas de estudo em numero suficiente para o atendimento da concesséo das
gratuidades integrais do PAET nas InstituicGes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos
ou dependentes legais dos seus AUXILIARES, observada a limitagdo de duas bolsas de estudo
por AUXILIAR.

Paragrafo segundo — O beneficidrio bolsista, concluinte de curso de graduacaoc ou sequencial,
ndo podera obter nova concesso de gratuidade em um desses cursos, na mesma IES.

Paragrafo terceiro — O SEMESP e a FEPESP, representante da categoria profissional,
fiscalizardo 0 CEBRADE na gestdo do Programa de Amparc Educative Tempordrio para os

7
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filhos e dependentes legais dos AUXILIARES, na conformidade do estabelecido nesta clausuia
e no “Regufamento do Programa de Capacitagao”.

Paragrafo quarto — Para a concessdo das gratuidades integrais aos filhos e dependentes
legais do AUXILIAR, ¢ CEBRADE ndo poderd fazer qualquer outra exigéncia a nado ser o
comprovante de aprovacdo no processo seletivo da [ES administrado pela MANTENEDORA
empregadora e a observancia dos preceitos estabelecidos nesta cldusula e no “Regulamento do
Programa de Capacitagao”.

Paragrafo quinto — Ter3o direito a requerer e obter do CEBRADE a concesséo de bolsas
integrais de estudo, os dependentes legais do AUXILIAR reconhecidos pela Legislagdo do
Imposto de Renda, cu que estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia
econdmica, devidamente comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do AUXILIAR terao direito a obter do CEBRADE a concesséo de
bolsas de estudo integrais, sem qualguer énus, desde que ndo tenham 25 (vinte e cinco) anos
completos ou mais na data da efetivago da matricula no curso superior,

Paragrafo sétimo — Caso a MANTENEDORA nao queira participar do Programa de Amparo
Educativo Temporario — PAET, gerenciado pelo CEBRADE, estara obrigada a conceder bolsas
de estudo aos AUXILIARES que trabalham nas Instituigdes de Ensino Superior por elas:
mantidas ou administradas, nas condigdes e termos estabelecidos nesta clausula e no
Regulamento em anexo.

Paragrafo oitavo. Além dos casos previstos nesta clausula, a MANTENEDORA podera
fornecer outras bolsas de estudos, cujas condi¢gdes serdo objeto de termo aditivo a ser firmado
entre 2a MANTENEDORA e CEBRADE.

Auxilio saude

18. Assisténcia médico-hospitalar
A MANTENEDORA esta obrigada a assegurar, as suas expensas, assisténcia médico-
hospitalar a todos os seus AUXILIARES, sendo-lhe facultada a escolha por plano de saude,
seguro-galide ou convénios com empresas prestadoras de servigos médico-hospitalares.
Podera, ainda, prestar a referida assisténcia diretamente em se tratando de instituicdes que
disponham de servigos de saude e hospitais proprios ou conveniados. Qualquer que seja a
opcao feita, a assisténcia médico-hospitalar deve assegurar as condigdes e os requisitos
minimos que seguem relacionados:

1. Abrangéncia — A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no
municipio onde funciona o estabelecimento de ensino superior ou onde
vive o AUXILIAR, a critério da MANTENEDORA. Em casos de
emergéncia, devera haver garantia de atendimente integral em qualguer
localidade do Estado de Sao Paulo ou fixagio, em contrato, de formas
de reembolso.

2. Coberturas minimas:
2.1 Quarto para quatro pacientes, no méaximo.
2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internagao de 365 dias por ano (comum e UTI/CTH)
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2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.
2.5 Moléstias infecto-contagiosas que exijam internagao.
2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia — Nao havera caréncia na prestacio dos servicos medicos e
laboratoriais.

4. Auxiliar ingressante — Nao haverd caréncia para o AUXILIAR
ingressante, independentemente do més em que for contratado.

5. Pagamento — A assisténcia médico-hospitalar sera garantida nos termos
desta Convengéo, cabendo ao AUXILIAR, para usufruir dos beneficios
da Lei n® 9656/98, o pagamento de 10% das mensalidades da referida
assisténcia, até o limite de R$ 15,00 {(quinze reais), respeitado o
estabelecido no paragrafo 1° (primeiro) desta clausula.

Paragrafo primeiro — Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a
sofrer reajuste em virtude de possiveis modificagbes estabelecidas em legislacéo que abranja o
segmento - Lei 9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001 - ou que
vierem a ser estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servigo, a pedido
do corpo técnico-administrative da Instituicdo ou por quebra de contrato, unilateraimente, por
parte da atual empresa prestadora de servigo, a MANTENEDORA continuara a contribuir com o
valor mensal vigente até a data da modificagdo, devendo o AUXILIAR arcar com o valor
excedente, que serd desconfado em folha e consignado no comprovante de pagamento, nos
termos do art. 462, da CLT.

Paragrafo segundo — Caso ocorra mudanga de empresa prestadora de servigo, por deciséo
unilateral da MANTENEDORA, com consequente reajuste no valor vigente, o AUXILIAR estara
isento do pagamento do valor excedente, cabendo a MANTENEDORA prover integralmente a
assisténcia médico-hospitalar, sem nenhum énus para o AUXILIAR.

Paragrafo terceiro — Para efeito do disposto no paragrafo primeiro desta clausula, cabera a
MANTENEDORA remeter a documentacfic comprobatéria 4 Comissdo Permanente de
Negociagéo para a devida homologacgao.

Paragrafo quarto - Fica obrigado o AUXILIAR a optar pela prestacéo de assisténcia médico-
hospitalar em uma Unica InstituicBe de ensino, quando mantiver mais de um vinculo
empregaticic como AUXILIAR no mesmo municipio ou municipios conurbanos. E necessério
que o AUXILIAR se manifeste por escrito, com antecedé&ncia minima de vinte dias, para gue a
MANTENEDORA possa proceder a suspensdo dos serviges.

Auxilio creche

49. Creche
E obrigatéria a instalagdo de local destinade & guarda de criangas até seis meses, quando a
unidade de ensino da MANTENEDORA mantiver contratadas, em jornada integral, pelo menos
trinta funcionarias com idade superior a 16 anos. A manutenc3o da creche podera ser
substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (CF, 7°,
XXV, Artigo 389, paragrafo 1° da CLT e Portaria MTb n°® 3296 de 03/09/1986), ocu ainda, a
celebragio de convénio com uma entidade reconhecidamente idénea.
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Normas para admissao/contratagdo

20. Salario do Auxiliar ingressante na mantenedora

A MANTENEDORA nao podera contratar nenhum AUXILIAR por salario inferior ao limite saiaria!
minimo dos AUXILIARES mais antigos que possuam ¢ mesmo grau de qualificacéo ou titulagéo
de guem esta sendo contratado, respeitado o quadro de carreira da MANTENEDORA.

Pardgrafo Unico - Ao AUXILIAR admitido ap6s 1° de margo de 2013, serdo concedidos os
mesmos percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos nesta norma coletiva.

24. Salario do Auxiliar admitido para substituigao

22.

Ao AUXILIAR admitido em substituicio a outro desligado, qualquer que tenha sido o motive do’

seu desligamento, serd garantido, sempre, salério inicial igual ao menor salario na fungéo
existente no estabelecimento, curso, grau ou nivel de ensino, respeitado o Plano de Cargos e
Saléarios da MANTENEDORA, sem serem consideradas evenfuais vantagens pessoais.

Readmissédo do Auxiliar
O AUXILIAR que for readmitido para a mesma fungde até 12 (doze) meses apdés o seu
desligamento ficaré desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

23. Anotagdes na carteira de trabalho

24.

A MANTENEDORA esta cbrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anotagbes nas
Carteiras de Trabalho de seus AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos
permitidos por lei.

Paragrafo Unico — E obrigatéria a anotagéo na CTPS das mudangas provocadas por ascens3o
em plano de carreira.

Desligamento/demissio

Indenizagoes por dispensa imotivada

O AUXILIAR demitido sem justa causa, tera direito a receber o valor equivalente a 3 (frés) dias
para cada ano trabalhado na MANTENEDORA, nos termos da Lei n® 12.506/2012, sem o limite
de tempo de servigo estabelecido na mesma.

Paragrafo primeiro — Caso o AUXILIAR tenha, a data do desligamento, no minimo cinquenta
anos de idade e conte com pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA, terd direito
ainda a receber aviso prévio adicional indenizado de 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo — Nao tera direito @ indenizag&o assegurada no paragrafo primeiro o

AUXILIAR que na data de admiss&o na MANTENEDORA contar com mais de cinquenta anos
de idade.
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25. Demissdo por justa causa
Quando houver demissdo por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, a MANTENEDORA
estd obrigada a determinar na carta-aviso o motivo fatico que deu origem & dispensa. Caso
conirario, ficara descaracterizada a justa causa.

Outras normas referentes a admisséo, demissdc e modalidades de contratagio

26. Muita por atraso na homologagao da resciséo contratual
A MANTENEDORA deve pagar as verbas devidas na rescisfo contratual no dia seguinte ao
término do aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias apés o desligamento, quando houver
dispensa do cumprimento de aviso prévio. O atraso no pagamento das verbas rescisorias
obrigara a MANTENEDORA ao pagamento de multa, em favor do AUXILIAR, correspondente a
um més de sua remuneragao, conforme o dispasto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

A partir do vigésimo dia de atraso da homologagao da resciséo, a contar da data estabelecida
pela legislagéo para o pagamento das verbas rescisdrias, a MATENEDORA estara obrigada,
ainda, a pagar ao AUXILIAR multa diaria de 0,2% (dois décimos percentuais) do salério mensal.
A MANTENEDORA estarda desobrigada de pagar a referida multa quando o atraso da
homologacZo vier a ocorrer, compravadamente, por motivos aiheios a sua vontade.

Paragrafo dnico — O SINDICATO esta obrigado a fornecer comprovante de comparecimento
sempre que a MANTENEDORA se apresentar para homologagéo das rescisbes contratuais e
comprovar a convocagao do AUXILIAR,

27. Atestado de afastamento e salarios
Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer ao AUXILIARES atestado de
afastamento e salario (AAS) previsto na legislag&o vigente.

Transferéncia setor/fempresa

28. Mudanca de cargo ou fungio
O AUXILIAR nZo podera ser transferido de um cargo ou fungio para outro, salvo com seu
consentimento expresso e por escrifo, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Estabilidade mae

29. Garantia de emprego a gestante
Fica garantido emprego a4 AUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez até sessenta dias apés
o término do afastamento legal. Em caso de dispensa, o aviso prévio comegaré a contar a partir
do términe do periodo de estabilidade.

Estabilidade servigo militar

11
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30. Estabilidade proviséria do alistado
E assegurada aos AUXILIARES em idade de prestagio do servigo militar estabilidade
proviséria, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa.

Estabilidade acidentados/portadores doenga profissional

31. Garantias ao auxiliar com seqiielas e readaptagio

Sera garantida ao AUXILIAR acidentado no trabalho ou acometido por doenga profissional, a
permanéncia na MANTENEDORA em fungdc compativel com seu estado fisico, sem prejuizo
da remuneracao antes percebida, desde que apés o acidente ou comprovagdo da aquisicdo de
doenga profissional apresente, cumulativamente, redugao da capacidade laboral, atestada por
orgao oficial e que se tenha tornado incapaz de exercer a funcdo que anteriormente
desempenhava, obrigado, porém, o AUXILIAR nessa situagdo a participar dos processos de
readaptacio e reabilitagdo profissicnais.

Paragrafo (nico — O periodo de estabilidade do AUXILIAR que se encontra parficipando dos
processos de readaptagdo e reabilitaglo profissional sera o previsto em lei.

Estabilidade portadores doenga nao profissional

32. Auxiliar afastado por doenga
Ao AUXILIAR afastado do servico por doenga devidamente atestada pela Previdéncia Social ou
por médico ou dentista credenciado pela MANTENEDORA, serd garantido o emprego ou o
salério, a partir da alta, por igual periodo ao do afastamento, limitado a 60 (sessenta) dias além
do aviso prévio.

33. Estabilidade para portadores de doengas graves
Fica assegurada, até alta médica, considerada come aptiddo ao trabalho, ou eventual
concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego aos AUXILIARES
acometidos por doengas graves ou incuraveis & aos AUXILIARES portadores do virus HIV que
vierem a apresentar qualquer tipo de infecgdo ou doenga oporiunista, resultante da patologia de
base.

Paragrafo (nico - Sio consideradas doengas graves ou incuraveis, a tubercuiose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira definitiva, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel € incapacitante, espondiloartrose
anquitosante, nefropatia grave, estados do Mal de Paget (osteite deformante) e contaminagéo
grave por radiacao,

Estabilidade aposentadoria

34. Garantias ao auxiliar em vias de aposentadoria
Fica assegurado ao AUXILIAR que, comprovadamente estiver a vinte e quatro meses ou menos
da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da aposentadoria por idade, a garantia de
emprego durante o periodo que faitar até a aquisi¢&o do direito.

Paragrafo primeiro — A garantia de emprego € devida ao AUXILIAR que esteja contratado pela
MANTENEDORA ha pelo menos trés anos.
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Paragrafo segundo - A comprovacio a MANTENEDORA devera ser feita mediante a
apresentacdo de documento que ateste 0 tempo de servigo. Este documento devera ser emitido
pelo INSS ou por pessoa credenciada junto ao érgdo previdenciario. Se o AUXILIAR depender
de documentag@o para realizagdo da contagem, tera um prazo de 30 (frinta) dias, a contar da
data prevista ou marcada para homologagao da resciséo contratual.

Paragrafo terceiro — O contrato de trabalho do AUXILIAR sé podera ser rescindido por mdtuo
acordo homologado pelo sindicato ou por pedido de demissdo.

Paragrafo quarto — Havendo acordo formal entre as partes, o AUXILIAR podera exercer outra
fun¢@o compativel, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Paragrafo quinto — O aviso prévio, em caso de demiss3o sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula.

Paragrafo sexto — Enquanto ndo ocorrer a comprovagéo da documentagdo prevista nesta
clausula, o contrato de ftrabalho ficard suspenso. Caso o AUXILIAR n&o apresente a
documentagdo até 30 (frinta) dias apos a data prevista para homologagdo da resciséo, a
demissdo ocorrera sem © pagamenfo de qualquer indenizagdo adicional. Ocorrendo a
comprovagdo da documentacdo, a rescisdo contratual serd cancelada e o AUXILIAR sera
reintegrado.

Prorrogagao/reducao de jornada

35. Prorrogagio da jornada do estudante
Fica permitida a prorrogagio da jomada de trabalho ao AUXILIAR estudante, ressalvadas as
hipéteses de conflito com horario de frequéncia as aulas.

Compensagio de jornada

36. Compensacio semanal da jornada de trabalho
Fica permitida a compensagdo semanal da jornada de trabalho, nos termos da legislacdo que
rege a matéria e desde que, mediante ciéncia, através do calendario anual a ser publicado pela
MANTENEDORA, os AUXILIARES sejam dispensados do cumprimento de sua jornada de
trabalho em dias ali previstos, compensando-se as horas néo trabalhadas com horas de
trabalho complementares.

37. Banco de horas
Nos termos da lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebragio de Acerdo de
Compensagéo — Banco de Horas entre a Mantenedoera e o Sindicato, desde que respeitadas as
disposi¢cdes contidas nos paragrafos que seguem.
Paragrafo primeiro - Os termos do referido Acordo estdo definidos no Anexc V da presente
Convencao Coletiva. Qualquer alteragdo dependera de mutua concordancia entre as partes.
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Paragrafo segundo — A assinatura do referido Acordo exigird aprovagdo prévia dos
AUXILIARES, empregados pela Mantenedora, reunidos em assembleia convocada pelo
Sindicato, especifica e exclusivamente para esse fim.

Paragrafo terceiro — Sera autorizada a entrada de dirigentes sindicais no local de trabalho para
convocagio e realizagBo da assembleia, que devera ser realizada durante a jornada normal de
trabalho, em pelo menos dois turnos diferentes.

Faltas

38. Desconto de faltas .
Na ocorréncia de faltas ndo amparadas na legislacéo, a MANTENEDORA podera descontar, no
maximo, ¢ nimero de horas em que o AUXILIAR esteve ausente e 0 DSR proporcional a essas
horas, desde que a MANTENEDORA n3o tenha implantado o sistema de Banco de Horas
conforme o disposto em clausula prépria da presente Convengao Coletiva de Trabalho,

Paragrafo Gnico — E da competéncia e integral responsabilidade da MANTENEDORA
estabelecer mecanismos de controle de faltas e de pontualidade do AUXILIAR, conforme a
- legislacao vigente.

39. Abono de faltas por casamento ou luto
N&o serdo descontadas, no curse de nove dias corridos, as faltas do AUXILIAR, por metivo de
gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho(a), conjuge, companheiro(a)
e dependente juridicamente reconhecido.

Paragrafo Gnico — Em caso de falecimento de irmZo{&), sogro(a) e neto(a) os abonos ficardo
reduzidos a trés dias.

40. Abono de ponto ao estudante
Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestagiio de exames
escolares, condicionado & prévia comunicacdo &8 MANTENEDORA e comprovagéo posterior. )

41. Congressos, simpo6sios e equivalentes
Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simposios e equivalentes sero
concedidos mediante aceitagio por parte da MANTENEDORA, que deverd formalizar por
escrito a dispensa do AUXILIAR.

Paragrafo dnico - A participacdo do AUXILIAR nos eventos descritos no capuf néo
caracterizara atividade extraordinaria.

Outras disposi¢des sobre jornada

42, Flexibilizacdo da jornada de trabatho
Podera ser flexibilizada a carga horéria entre jornadas do AUXILIAR, quando no exercicio
concomitante de fungio docente e atividade administrativa, ndo havendo assim pagamento de
salarios nos intervalos, quando o AUXILIAR néo tenha trabalhado nos mesmos.
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Duragao e concessio de férias

43. Férias
As férias dos AUXILIARES serdo determinadas pela diregdo da MANTENEDORA nos termos
da legislagdo vigente, sendo admitida a compensagdo dos dias de férias concedidos
antecipadamente, em periodo nunca inferior a 10 (dez) dias e nem mais do que 2 (duas) vezes
por ano.

Paragrafo primeiro — Fica assegurado aos AUXILIARES o pagamento, guando do inicio de
suas férias, do salario correspondente as mesmas e do abona previsto no inciso XVII, artigo 7°,
da Constituicio Federal, no prazo previsto pelo artigo 145 da CLT, independentemente de
solicitagéo pelos mesmos.

Paragrafo segundo — As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ter seu inicio coincidindo
com domingos, feriados, dia de compensacdo do repouso semanal remunerado ou sdbados,
quando esses nao forem dias normais de trabalho.

Licenga ndo remunerada

44. Licenga sem remuneracdo
O AUXILIAR, com mais de 5 (¢cinco) anos ininterruptos de servigo no estabelecimento ensino
superior da MANTENEDOCRA, tera direito a licenciar-se, sem direito & remuneragdo, por um
periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para
contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro — A licenga ou sua prorrogagdo deverdo ser comunicadas a
MANTENEDORA com antecedéncia minima de 90 {noventa) dias, devendo especificar as datas
de inicio e término do afastamento. A licenga so terd inicio a partir da data expressa no
comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais. A intengao de retorno do
AUXILIAR & atividade devera ser comunicada 3 MANTENEDORA no minimoe 60 (sessenta) dias
antes do termino do afastamento.

Paragrafo segundo — O AUXILIAR que tenha ou exerga cargo de confianga devera, junto com
o comunicado de licencga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio da licenga.

Paragrafo terceiro — Considera-se demissionaric o AUXILIAR que, ao término do afastamento,
néo retornar as atividades.

Licenga adocido

45. Licenca a auxiliar adotante
Nos termos da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2.002, sera garantida licenga maternidade as
AUXILIARES que vierem a adotar ou obtiverem guarda judicial de criangas.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

46. Licenga paternidade
A licenga paternidade tera a duragio de cinco {5) dias.

Sdideieseguiranc
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Condigdes de ambiente de trabalho

47. Refeitérios
Fica obrigada a manter refeitério, a MANTENEDORA que ndo concede vale-refeigdo aos
AUXILIARES e que conta com mais de 300 (trezentos) empregados na Instituicdo de Ensino
Superior mantida.

Paragrafo unico — Fica obrigada a assegurar aos AUXILIARES, condigdes de conforio e
higiene por ocasido das refeiges, caso conte com menos de 300 (trezentos) empregados na
Instituicdo de Ensino Superior mantida,

Uniforme

48. Uniformes
A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando o seu uso for
exigido.

Aceitacdo de atestados médicos

49. Atestados médicos e abonos de faltas
A MANTENEDORA est& obrigada a abonar as faltas dos Auxiliares, mediante a apresentagdo
de atestados medicos cu odontolégicos.

Primeiros socorros

50. Primeiros socorros
A MANTENEDORA obriga-se a manter materiais de primeiros socorros nos locais de trabalho e
providenciar, por sua conta, a remogdo do AUXILIAR acidentado/doente para o atendimento
médico-hospitalar.

Acesso do sindicato ao local de trabalho

51. Quadro de avisos
A MANTENEDORA devera colocar & disposigao da entidade sindical da categoria profigsional
quadro de avisos, em local visivel, para fixagdo de comunicados de interesse da categoria,
sendo proibida a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Representante sindical

52. Delegado representante

A MANTENEDORA assegurard a eleicdo de 1 (um) Delegado Representante para cada-
Instituicdo de Ensino Superior mantida, com mandato de 1 (um} ano, que terd a garantia de
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emprego e saldrios a partir da inscrigéic de sua candidatura até o término do semestre lefivo em
que sua gestao se encerrar.

Paragrafo primeiro — A eleicio dos Delegados Representantes sera realizada pelo Sindicato
na Instituigio de Ensino Superior mantida, por voto direto e secreto. E exigido quérum de 50%
{cinquenta por cento) mais um dos auxiliares da unidade onde a eleicao ocorrer.

Paragrafo segundo - O Sindicato comunicara a eleigdo a MANTENEDORA, com a relagédo dos
candidatos inscritos, com antecedéncia minima de sete dias corridos da data da eleigao.
Nenhum candidato poderéd ser demitido a partir da data da comunicagdo até o término da
apurac¢ao.

Paragrafo terceiro — E condigio necessaria que os candidatos sejam filiados ao Sindicato e
gue tenham, a data da elei¢éo, pelo menos um ano de servigo na MANTENEDORA.

Liberagao de empregados para atividades sindicais

53. Assembleias sindicais
Todo AUXILIAR terd direito 2 abono de faltas para o comparecimento as assembleias da
categoria.

Paragrafo primeiro — Na vigéncia desta Convencao, os abonos estéo limitados, a dois sabados
e mais dois dias Uteis, quando a assembléia ndc for realizada no municipic em que o AUXILIAR
trabalhe para a MANTENEDORA. Casc a Assembléia ocorra fora do municipio em que o
AUXILIAR trabalhe para MANTENEDORA, os abonos estdo limitados, a dois sabados e dois
periodos. As duas assembléias realizadas durante os dias Uteis deverfo ocorrer em periodos
distintos.

Paragrafo segundo — A entidade sindical devera informar & MANTENEDCRA, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na comunicag@o deverdo constar a data e o
horario da assembléia.

Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais nio estdo sujeitos ao limite previsto no paragrafo
primeiro desta clausuta. As auséncias decorrentes do comparecimento as assembléias de suas
entidades serdo abonadas mediante comunicagéo formal 8 MANTENEDORA.

Paragrafo quarto — A MANTENEDORA podera exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes
sindicais, atestado emitido pela entidade sindical profissional, que comprove o seu
comparecimento a assembiéia.

B4. Congresso de entidade sindical profissional
Na vigéncia desta Convencéoc, a entidade sindical promovera um evento de natureza politica ou
pedagdgica (Congresso ou Jornada). A MANTENEDORA abonard as auséncias de seus
AUXILIARES que participarem do evenio, nos seguintes limites:

a} na unidade de ensino que tenha até 49 AUXILIARES, serd garantido, o abono a um
AUXILIAR,;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 e 99 AUXILIARES, seréd garantido, o abono a dois
AUXILIARES;

¢) na unidade de ensino que tenha mais de 100 AUXILIARES, sera garantido, o abono a trés
AUXILIARES.
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Tais faltas, imitadas ao maximo de dois dias Uteis além do sabado, serdo abonadas mediante a
apresentacio de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical. O AUXILIAR
devera repor as horas que porventura sejam necessdérias para complementagio da sua jornada
de trabalho.

Acesso a informagoes da empresa

B55. Relagio nominal
Obriga-se a MANTENEDORA a encaminhar para entidade representativa da categoria
profissional, conforme Precedentes Normatives n.° 41 e 111, do Tribunal Superior do Trabalho e
da Nota Técnica/SRT/MTE n°® 202/2008, no prazo maximo de trinta dias contados da data de
assinatura da presente norma, a relagdo nominal dos AUXILIARES que integram seu quadro de
funcionarios.

Regras para a hegociagao

B56. Comissido Permanente de Negociagdo
Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociagao constituida de forma paritaria, por trés
representantes das entidades sindicais (profissional e econdmica), com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;
b) elucidar eventuais divergéncias de interpretagéo das clausulas desta Convengag;
¢) discutir questSes nao contempladas na presente Convencgao.

d) deliberar no prazo maxime de trinta dias a contar da data da sclicitagio protocolizada no
SEMESP, sobre modificagdo de pagamento da assisténcia médico-hospitalar, conforme os
paragrafos 1° e 3° da clausula “Assisténcia médico hospitalar’ da presente Convengao.

e) criar subsidios para a Comissfo de Tratativas Salariais, através da elaboragéo de
documentos, para a definigdo das fungdes/atividades e o regime de trabalho dos AUXILIARES.

Paragrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da Comissdo Permanente de
Negociacao indicardo seus representantes, no prazo maxime de trinta dias corridos, a contar
da assinatura da presente Convengao.

Paragrafo segundo - A Comissdo Permanente de Negociagdo deverd reunir-se
mensalmente, no décimo dia dtil, as 15 horas, alternadamente nas sedes das entidades
sindicais que a compdem. No caso especifico do item d) do caput, devera haver convocagéo
especifica feita pela entidade sindical patronal.

57. Disposicoes transitérias
Fica mantida a Comissdo de Aprimoramenio das Relagbes de Trabalho, composta de forma
paritaria, por quatro membros de cada uma das categorias econdmica e profissional, indicados,
respectivamente, pelo SEMESP efou SEMESP/SJ RIO PRETO e pelas Federagbes — FEPESP,
FEPAAE e FETEE, com o0 objetivo de apresentar proposta de regulamentag@o dos seguintes
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temas: relagdes de trabalho envolvendo a definigdo de atividade docente e aplicagdes de novas
tecnologias (hora tecnoldgica); ensino a distancia; definigdo e regulamentacao da atividade de
tutor de cursos & distancia e semipresenciais, cursos semipresenciais e cursos modulares e
sequenciais; planos de carreira das Instituicdes de Ensino Superior privadas; bolsas de estudos
e plano de salde, adicional de titulagdo, aprimoramento académico, nimero maximo de alunos
em sala de aula, complementagao do auxilio doenga, piso salarial e auxilio creche.

Paragrafo primeiro ~ Caso o percentual definido pela média aritmética dos indices
inflacionarios do periodo compreendido entre 1° de margo de 2013 e 28 de fevereiro de 2014,
apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), ultrapasse o limite de 6,5% (seis e
meio por cento), o pagamento da diferenga entre aquela média aritmética e 6,5% sera
negociado pela Comissdo de Aprimoramento das Relagdes de Trabalho, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar de 1° de abril de 2014, sendo certo que, para base de calculo de margo
de 2015, estd garantida a formula de calculo definida no paragrafo primeiro da clausula
Reajuste Salarial em 1° de margo de 20714, sem o limite estabelecido neste paragrafo.
Paragrafo segundo — O regimento de funcionamento da Comissdo de Aprimoramento das
Relagdes de Trabalho, que poderd prever mecanismos de conciliagdo efou mediaggo, sera
definido na primeira reunifio a ser convocada por qualquer uma das partes envolvidas.
Paragrafo terceiro — Os estudos, relatérios e deliberagSes da “‘Comissdo de Aprimoramento
das Relacées do Trabalho’, serdo submetidos as deliberagdes das Assembieias convocadas
pelas respectivas entidades sindicais, até 31 de margo de 2014 e, uma vez aprovadas, aditadas
a esta Convencéo.

Mecanismos de solugdo de conflitos

58. Foro Conciliatorio para solugaco de conflitos coletivos
Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver
questbes referentes ao ndo cumprimento de normas estabelecidas na presente Convengéo e
eventuais divergéncias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus AUXILIARES.

Paragrafo primeiro - O Foro serd4 composto por membros do SEMESP e do SINDICATO. As
reunides deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem,
poderdo delegar representantes para substitui-las efou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e o SINDICATO dever&o indicar os seus representantes no
Foro num prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convengéo.

Paragrafo terceiro - Cada seg&o do Foro sera realizada no prazo méximo de quinze dias a
contar da solicitagio formal e obrigatéria de qualquer uma das enfidades que o compGem,
devendo constar na solicitagéio a data, o local e o hordrio em que a mesma devera se realizar.
O n&o comparecimento de qualquer uma das partes acarretara no encerramento imediato das
negociacgdes.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com agdo na Justiga do

Trabalho durante as negociagdes de entendimento.

Paragrafo quinto - Na auséncia de solugdo do conflito ou na hipétese de ndo comparecimento
de gualquer uma das partes, a comissdo responsavel pelo Foro fornecera certidso atestando o
encerramento da negociagio.
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Paragrafo sexto - Na hipdtese de sucesso das negociagdes, a critéric do Foro, a-
MANTENEDORA ficara desobrigada de arcar com a multa de arcar com a multa definida na
clausula “Mulfta por descumprimento da Convengao”.

Paragrafo sétimo - As decisdes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisdes assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convengéo.

Paragrafo oitavo — Na hipdtese de incapacidade econémico-financeira das MANTENEDORAS,
0s ¢asos serdo remetidos para andlise e deliberacio deste foro.

Aplicagao do instrumento coletivo

59. Acordos internos
Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA e a entidade sindical profissional.

Descumprimento do instrumento coletivo

60. Competéncia das entidades sindicais signatarias
Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante a
Justica do Trabalho e o Foro em Geral, agdes pltrimas em nome dos AUXILIARES em nome
préprio, ou ainda, como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula
avenc¢ada ou determinada nesta norma coletiva.

61. Multa por descumprimento da convengdo

C descumprimento desta Convengdo obrigard a MANTENEDORA ao pagamento de multa
correspondente a 1% (um por cento) do salério do PROFESSCR, para cada uma das clausulas
nao cumpridas, acrescidas de juros, a cada PROFESSOR prejudicado, a exce¢do da clausula
“Participagdo nos lucros ou resuffados ou abono salarial”, cujo descumprimento obrigara a
MANTENDORA ao pagamento a cada PROFESSOR de multa especifica no valor de 24% (vinte
€ quatro por cento) do seu salario bruto do més de outubro de 2014.

Paragrafo unico — A MANTENEDORA estd desobrigada de arcar com a multa prevista no
caput, caso a clausula descumprida ja estabelega uma multa pelo seu ndo cumprimento.

62. Contribuicdo Assistencial

Obriga-se a MANTENEDORA a promover o desconto da confribuicdo assistencial, na folha de
pagamento de seus AUXILIARES, sindicalizados efou filiados ou n3o, para recolhimento em
favor do Sindicato profissional, conforme base territorial definida no MTE, em conta especial, na
importancia deliberada pelas respectivas Assembleias Gerais, se observados os parédgrafos
abaixo.

Paragrafo primeiro — Fica assegurade ao AUXILIAR o direito de oposigéo & cobranga da
contribuicdio assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade, em 30 (trinta) dias
apds a entrada em vigor da presente Conveng3o Coletiva, com o deposito perante o Ministério
do Trabalho e Emprego, a ser exercido de modo individual, pessoalmente ou por meio de carta
registrada encaminhada ac Sindicato profissional, com capia a entidade Mantenedora.
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Paragrafo segundo — O recolhimento da contribuicio assistencial serd realizado
obrigatoriamente pela propria MANTENEDORA, até o 10° dia dos meses subsequentes aos
descontos, em guias proprias, fornecidas elo Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo terceiro - Os Sindicatos representantes das categorias patronal e profissional ficam
obrigados, em 5 (cinco) dias Gteis imediatamente apds assinatura da Convengio Coletiva
informar, respectivamente, a cada categoria representada (através de publicagio em site da
entidade na intemet, publicagio de edital em jornal de ampla circulagdo na localidade, no
quadre de avisos dos empregados nha instituic&o e outros meios eficazes), incluindo informagées
sobre a cobranga das referidas contribuigses e as condi¢Ges para o exercicio de oposigao.

Paradgrafo quarto - A Assembleia para autorizagdo da contribuigio assistencial devera atender
aos seguintes t:equisitos: 1) o edital de convocagdo da Assembleia Geral devera ter ampla
divulgag&io, com a publicagio em jomnais de grande circulagio, especiaimente convocada para a
aprovagéio da contribuig;éb assistencial, garantindo-se o acesso a fodos os trabalhadores, s6cios
e nic sécios; 2) realizacio em local e horério que facilitem a presenga dos trabalhadores; 3)
observagdo dos principios da proporcionalidade e razoabilidade, para fixagdo do valor da
contribuicsio assistencial, sendo considerado razoavel o valor da contribuigio correspondente
- até 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativa, até 5% (cinco por cento) por ano de vigéncia da
nomma contratual coletiva, calculada sobre o valor do saldrio bruto reajustado por ocasifio de
cada norma coletiva da categoria.

Parégréfo quinto — Para que a contribuicio assistencial possa ser pleiteada pelo Sindicato da
categoria profissional, o SEMESP devera receber o edital de convocagéo e a ata que deliberou
sobre a referida contribuicio, no prazo de 5 (cinco dias) Oteis apds a sua realizagio e
anteriormente a inclusio da presente norma no Sistema Mediador.

Paragrafo sexto — As Federa¢bes representativas dos Sindicatos profissionais deveréo
encaminhar ao SEMESP, antes de qualquer assinatura de convengdo coletiva, cdpias de
tetmos de ajustamento de conduta assinados com o Ministério Publico ou decisdes judiciais
acerca de contribuigo assistencial,

Paragrafo sétimo - O descumprimento de qualquer dos paragrafos anteriores acarretara multa
didria de R$ 1.000,00, nos termos do art. 461, § 4° do Cédigo de Processo Civil até
comprovagdo de regularizagdo da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de
Amparo ao Trabalhador.

Paragrafo oitavo — Fica expressamente ressalvado que a presente clausula ndo prejudica e
nem beneficia terceiros que possuam agdo judicial ou termo de ajustamento de conduta com
entendimento diverso do acima estabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada
trabalhador que se sentir prejudicado.

Sao Paulo, 15 de agosto de 2013.



ANEXOI

REGULAMENTO DO PRCGRAMA DE CAPACITAGAO

Procedimentos, normas e disposicées complementares que regerﬁ a concessao, pelo
CEBRADE, de gratuidade integral aos filhos ou dependentes legais do
PROFESSOR/AUXILIAR, aqui denominados dependentes beneficidrios, nos cursos das
Instituigdes de Ensino Superior mantidas e administradas pela MANTENEDORA, na qual o
PROFESSOR!AUXI LIAR trabaiha

EY IO (1S

1. A instituigdo que que!ra aderir ao Termo de Convénio PAET de Concesséo de
Bolsas de Estudos (ANEXO |if) devera encaminhar ao CEBRADE, o Requerimento de Adesdo
ao Termo de Convénio (ANEXO II), com pedidos de gratuidade aos dependentes beneficiarios
nos cursos das Instituigdes de Ensino Superior (IES) mantidas e administradas pela
MANTENEDORA empregadora do PROFESSOR/AUXILIAR, juntamente com o Termo de
Convénio PAET (ANEXO INl), preenchidos e assinados eletronicamente, para o seguinte
enderego eletrnico; convenio.cebrade@semesp.org.br.
2, Apbs o recebimento do Requerimento de Adesdo com a indicagéo dos bolsistas e do
Termo de Convénio PAET, preenchidos e assinados pela MANTENEDORA, o CEBRADE fara
andlise da documentacio e, cumpridos os requisitos, enviard a MANTENEDORA, em resposta
ao e-mail recebido, copia do referido termo assinado eletronicamente.
3 Sempre que houver ingresso de novos bolsistas, a instituicdo devera preencher
Termo Aditivo {ANEXO IV) e enviar aoc CEBRADE, no mesmo enderego eletrdnico mencionado
no item |, para que os bolsistas sejam incluidos no Termo de Convénio PAET.
4. Caso seja necessario, c CEBRADE, com a supervisdo do SEMESP e da FEPESP,
- solicitara aoc PROFESSOR/AUXILIAR o envio de documentagdo que comprove a condi¢io do
dependente beneficidrio, conforme as condicdes estabelecidas no item ‘Programa de
capacitagéo para filhos ou dependentes legais” da clausula “Bolsas de Estfudo” da CCT.
5. As gratuidades integrais serfio mantidas aos dependentes beneficidrios quando o
PROFESSOR/AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de satide ou mediante anuéncia da
MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem Remuneracdo” da CCT.
6. No caso de falecimento do PROFESSOR/AUKXILIAR, os dependentes beneficidrios
continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tao somente com
as disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

7. No caso de dispensa sem justa causa do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes
beneficidrios continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do periodo letivo.

8. Os dependentes beneficiarios que forem reprovados no pericdo letivo perderdo o
direito 4 bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovagdo naquele
periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serSo de total responsabilidade
dos debendentes beneficiarios, que deverao arcar com ¢ seu custo.

9. Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficidrios, ndo se podera
exigir do PROFESSOR/AUXILIAR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo
condicionar a concessao do beneficio 4 associago, sindicalizagdo ou filiagao.
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10. O SEMESP e a FEPESP supervisionario a gestdo do Programa pelo CEBRADE e
fiscalizardo a disponibilizagio das bolsas de estudo pela MANTENEDORA, em numero
suficiente para o atendimento da concessio das gratuidades integrais do PAET nas IES por
ela mantida.

ANEXO I
REQUERIMENTO DE ADESAO AO TERMO DE CONVENIO

Ao:

Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior - CEBRADE

A

Entidade Mantenedora, ................. , representada neste ato por seu representante legal Sr.
................. , portador doe RG n.°- .................. - S8P/... e do CPF n° .........., com sede na
reeeereeneereaneas , vem, por meio da presente, nos termos do gue estabelece a Convengéo Coletiva
de Trabalho e Regulamento do Programa de Capacitagdo, requerer a ades&o ao Termo de
Convénio PAET de Concessdo de Bolsas de Estudo, cujos alunos participantes seguem

abaixo:
No Matric Cur Sér Porcentag
me ula S0 ie em de
do bolsa
alu concedida
no

(Assinatura do representante legal da Mantenedora)

ANEXO il

TERMO DE CONVENIO PAET DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

23



Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2015
auxiliares de administragio escolar no ensino superior

Pelo presente instrumento, de um lade CENTRO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO SUPERIOR — CEBRADE, pessoa juridica de direite privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n.® ........... , domiciliada na Rua Cipriano Barata, 2431 - Ipiranga — Sao
Paulo — SP, representado neste ato pelo ..., , doravante denominado
CEBRADE e de outro lado a 00000000, entidade doravante denominada abreviadamente
INSTITUICAO, representada neste ato por Seu ................ <] S , portador do RG n.*-
.................... - 88P/.. e do CPF n° .........., com sede na .................., cohsiderando a
necessidade de implementar um sistema de concessdo de bolsas aos dependentes de
professores e auxiliares da educagdo superior mediante o desenvolvimento do Programa de
Amparo Educativo Temporario — PAET, que pricrize o desenvolvimento, integrag3o e acesso a
Educagdo Superior no Estado Sao Paulo, resolvem celebrar o presente convénio de
cooperagdo, e de acorde com as cliusulas e condigbes a seguir:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Convénio tem por objeto estabelecer, em regime de cooperagao mdtua entre os
participes, o desenvolvimento da educacdo superior no pais mediante a concesso de bolsas
de estudo aos dependentes legais dos empregados das instituigbes de ensino superior

participantes do presente convénio.

DAS CONDIGOES GERAIS
CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabeiecido entre as partes que 0 CEBRADE - Centro Brasileiro de Desenvolvimento do
Ensino Superior — que possui como um dos seus objetivos, desenvolvimento do Programa de
Amparo Educativo Temporario — PAET, concedendo bolsas de estudo em Institui¢bes Privadas
de Ensino Superior concederé acs filhos ou dependentes legais do empregado o direito de
usufruir as gratuidades integrais do PAET, sem qualquer 6nus, nos cursos de graduagdo e
sequencial existentes e administrados pela INSTITUICAQ para a qual 0 empregado trabalha,

observado o disposto neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A INSTITUICAO devera disponibilizar ao CEBRADE, mediante
requerimento, bolsas de estudo em ntmero suficiente para o atendimento da concesséo das
aratuidades integrais do PAET nas |nstituicSes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos
ou dependentes legais dos seus empregados, observada a limitagao estabelecida na clausula

de bolsas de estudo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a concess3o das gratuidades integrais aos filhos e
dependentes legais do empregado, o CEBRADE n&o podéré fazer qualquer outra exigéncia a
néo ser o comprovante de aprovagio no processo seletivo da INSTITUICAQ empregadora € a
observancia dos preceitos estabelecidos neste instrumento.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Terio direito a requerer e obter do CEBRADE a concess&o de
bolsas integrais de estudo, os dependentes legais do empregado reconhecidos pela Legislagao
do Imposto de Renda, ou que estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia

econdmica, devidamente comprovada.

PARAGRAFO QUARTO. Os filhos do empregado terdo direito a obter do CEBRADE
concesséo de bolsas de estudo integrais, desde gue, na data de efetivacio da matricula no
curso superior, ndo tenham 25 (vinte e cinco anos) completos ou mais.

PARAGRAFO QUINTO. As bolsas de estudo sdo vélidas para cursos de graduacio e
sequenciais e a INSTITUICAO esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo
por empregado.,

PARAGRAFO SEXTO. O beneficiario bolsista, concluinte de curso de graduagzo nio poders
obter nova concessdo de gratuidade na mesma instituicdo.

PARAGRAFO SETIMO. As bolsas de estudo serdo mantidas acs dependeste quando o
empregado estiver licenciado para tratamento de salde ou em gozo de licenga mediante
anuéncia da INSTITUIGAO, excetuado quando o empregado tiver licenciado por “Licenca sem
Remuneragéo”.

PARAGRAFO OITAVO. No caso de falecimento do empregado, os dependentes legais que ja

se encontrarem estudando na INSTITUICAQ continuario a gozar das bolsas de estudo até o
final do curso.

PARAGRAFO NONO. No caso de dispensa sem justa causa do empregado durante o periodo
letivo, ficam garantidas até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

PARAGRAFO DECIMO. Os bolsistas que forem reprovados no periodo letivo perderdo o
direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovagao no
referido periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total
responsabilidade do bolsista, arcando o mesmo com o seu custo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Além dos casos previstos nesta clausuta, a INSTITUICAO
podera fornecer outras bolsas de estudos, cujas condigies seréo objeto de termo aditivo a ser
firmado entre a INSTITUICAO e o0 CEBRADE, nos termos do ANEXO IV,

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO
CLAUSULA TERCEIRA

O SEMESP e a FEPESP fiscalizara o CEBRADE na gestdo do Programa de Amparo
Educativo Temporario para os filhos e dependentes legais dos empregados nas instituigdes de
ensino pertencentes a sua categoria representativa.

PARAGRAFO UNICO. Os convenentes desde j& expressam concordancia guanto &
fiscalizagio, bem como se comprometem a fornecer todos os documentos que lhe forem
solicitados para comprovar o cumprimento das obrigacfes ora assumidas.

DO PRAZO
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CLAUSULA QUARTA
O presente Convénio vigorara até 28 de fevereiro de 2015, tendo como termo inicial 2 data de
sua assinatura, podendo ser renovado no interesse dos participes por novos prazos.

DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA QUINTA _

O descumprimento pelos convenentes dos compromissos assumidos neste convénio ensejaré
a rescisdo do presente instrumento e a aplicagdo das penalidades previsias na Lei.

CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA SEXTA

Comprometem-se as partes a proteger as informagbes confidenciais, no caso do presente
instrumento dados pessoais e qualquer outro informado na “Solicitagéo de bolsa de estudo”,
sob pena de responder pelos danos causados, sem prejuizo de indenizagéo ¢ outras medidas
cabiveis.

DO FORO

CLAUSULA SETIMA

E, por estarem os convenentes certos e acordados quanto as clausulas e condicdes deste
convénio, firmam o presente termo em 2 (duas) vias de igual teor e para um so efeito na

presenca das testemunhas abaixo assinadas e qualificadas.

Sio Paulo de . de 2013.
CEBRADE
MANTENEDORA

TESTEMUNHA 1:
RG:
CPF:

TESTEMUNHA 2:
RG:
CPF:
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ANEXO IV

TERMO ADITIVO DE INCLUSAO DE ALUNO NO CONVENIO PAET DE CONCESSAO DE

BOLSAS DE ESTUDO
Ao CEBRADE
A
Entidade Mantenedora, .................. , representada neste ato por seu representante legal Sr.
................. , portador do RG n.°- .................... - SSP/... e do CPF n° ............., com sede na

.................... , vem, por meio da presente, nos termos do que estabelece a Convengéo Coletiva
de Trabalho e Regulamento da Cléusula de Bolsa de Estudos, solicitar a incluséo dos alunos
abaixo indicados no Termo de Convénio PAET de Concessio de Bolsas de Estudos:

No N° Cur Ser Porcentag
me Matric SO ie em de

do ula bolsa

alun concedida
o

(Assinatura do representante legal da Mantenedora)

Sao Paulo, ___de__ de 2013

ANEXO V

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO/SP

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

PROT. 22828 P49 ACORDAQ 20111091459

Julgado com recurso

Ser RECEPGCAQ PROC. RECURSAL

PROC. 0135900382065020074
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO,
autor da presente agdo e, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DO ESTADO DE SAQ PAULOQ - FETEESP e SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS
DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SEMESP, rés no
presente feifo, nos autos do processo supra, vem presente Vossa Exceléncia para expor e requerer ¢
seguinte:
1° Nos autos do processo supra fora prolatada decisdo de primeira instancia da 74° Vara do

Trabalho de Sdo Paulo (de 4/9/2007) determinando aos réus:

.. “a se absterem de arrecadar conlribuigbes sindicals, previstas em instrumenlos normativos

negociais dos frabalhadores nio filiados, ressalvada expressa autorizagdo dos mesmos, sob

pena de pagamento de multa didria de R$ 1.000,00, nos termos do arfigo 461, par. 4° do Cédigo

de Processo Civil.”

Condeno, ainda, os requeridos a ndo estipularem, em instrumentos normativos negociais,

clausulas com o fim de arrecadar coniribuigbes sindicais dos frabalhadores ndo filiados,
ressalvada expressa autorizagdo dos mesmos, sob pena de muita de R$ 50.000,00 por clausula
que vier a ser estipufada nesse sentido.

As multas eventualmente impostas seréo revertidas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

”

2° Em julgamento de recurso ordindrio interposto da daguela Decisdc de 1° grau, & 15° Turma do

Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, confirmou a sentenca em votacio Unanime acompanhando o

Voto da Relatora designada, podendo ser destacado de tal decisdo o seguinfe:
‘.. Sempre entendemos que as contribuigGes assistenciais, previstas nas Convengoes
Cofetivas de Trabalho, sdo devidas por todos os empregados representados pelo sindicato
autor, independentemente de serem associados & entidade sindical. Isso porque no sistema
sindical brasileiro o sindicato representa a totalidade da categoria profissional e ndo apenas 0s
seus associados, de forma que quando € prolatada sentenca normativa, s8o desses
instrumentos beneficiarios todos os membros da categoria, independentemente de sua filiagdo
ao sindicato. Para os associados resta o Onus de contribuir com as mensalidades dos
sindivatos, beneficiando-se de sua associagdo a entidade. Sob a nossa dtica, esses sistema
nao fere a fiberdade sindical, vez que a Constituicdo Federal, apesar de ter elevado a categoria
constitucional o principio da liberdade sindical, manteve e lambém elevou a tal categoria, ©
sisterna de unicidade sindical. Assim, cabe a um Unico sindicato por categoria e base territorial
a representacdo de fodos 0s empregados, independentemente se sua fiflagdo, como visto
acima. Consequéncia desse sistema é autorizagdo para que o ente sindical estabelega
contribuigdo assistencial, para despesas com negociacdes colelivas em prol de toda a
categoria. Em nosso entendimento, ndo é o caso de aplicagdo do precedente 119 do C.TST,

dirigido és agdes em dissidio coletivo, aqui se fratando de aplicagéo de clausula convencional.

fa fixada.

{-)

Conforme cldusulas habitualmente concedidas pelo grupo normativo do TRT 2* Regido, foi
editado o Precedente 21, da E. SDC, com a seguinte redagdo;: DESCONTCO ASSISTENCIAL -
desconto assistencial de 5% dos empregados, associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do
primeiro pagamento dos saldrios jé reajustados, em favor da entidade de frabalhadores,
importancia essa & ser recolhida em conta vinculada sem limite & Caixa Econbmica Federal'.
Verifica-se que a Convengdo Coletiva de 2005 observou o limite de 5% estabelecido no
Precedente acima cftado, que também se refere a empregados associados ou ndo. Ocorre que
Conveng8o Coletiva de Trabalho, que prevé desconios compulsdrios de contribuigdo
assistencial entre frabalfradores, deveria também ter estipulado clausula conferindo ao
trabalhador o exercicio do direito de oposigdo, possibilitando a manifestagdo de sua
discorddncia em relagdo aos descontos.

Diante disso, nada a modificar na r. sentenga que condicionou 08 descontos dos frabalhadores
ndo filiados & expressa manifestacdo dos mesmos, tendo em vista a auséncia de cldusula
estabelecendo o direito de oposigdo.” (.. );

3 — As rés, em face do V. Acorddo acima mencionado, apresentam embargos de declaragdo
gue foram acolhidos parcialmente para:

“..)

4. Da multa didria e multa por descumprimento.

Com relagdo a alegagdo recursal no sentido de que a ac¢do civil pablica ndo comporta mufta
(fls. 346/347), hé omissdo que passa a ser sanada.

A r. sentenga condenou as reclamadas a: a) se absterem de arrecadar contribuigbes, previstas

em instrumentos normativos negociais, dos trabalhadores ndo filiados, ressalvada expressa
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autorizagdo dos mesmos, sob pena de multa didria do valor de R§ 1.000,00, (art. 461, par. 4°
do CPC) e b) ndo estipularem em instrumentos normativos negociais claustlas com o fim de
arrecadar contribuicdes sindicais dos trabalhadores n&o filiados, ressalvada expressa
aulotizagdo dos mesmos, sob pena de mulfa de R$ 50.000,00 por cldusula que vier a ser
estipulada nesse sentido (fis.244).

A aplicagdo de mulfa enconira amparo no art. 21 da Lei n® 7.347/85 (Lei da Acdo Civif Piablica),
que remete ao titulo Jif da Lei n. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumnidor). Este uffimo trafa
de aspeclos processuais, dispondo, em seu art. 84, a respeito da tutela especifica, prevendo,
inclusive, a aplicagdo da multa.

Néo se justifica, também, a diminuigdo do valor arbitrado na origem, tendo em vista que a
aplicagdo das muftas ndo se destina a fazer com que o devedor as pague, mas sim forgar o
cumprimento da obrigacdo na forma especifica” (...).

4 - Atualmente, a decisdo proferida no V. Acérddo que julgou o recurso ordindrio € confirmada no
Julgamento dos embargos declaratérios opostos pelas rés, nado transitou em julgado e o_feito encontra-se
pendente de analise de admissibilidade do recurso de revista interposto pelas demandadas:

5 — destarte, considerando 0§ riscos do processo, outrossim, diante dos termos da R. Senfenga recorrida e
do entendimento consignado no V. Acorddo acima citado, que acrescentou fundamentacdo nova a Decisdo
de 1° grau, sem alterar entretanto o decisum, os signatédrios vém & presenga do V. Exceléncia, para informar
que se compuseram para por fim & demanda, sendo gue as rés, para adeguacdo dos futuras normas
coletivas a serem produzidas ao entendimento da jurisprudéncia dominante desta Corte, incluindo o

pensamento exposto no V. Acdrddo acima citado e consubstanciado também no Precedente
Normativo n.21 do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, se compromefem a:

a)

b)

c)

d)

se absterem de estipufar em instrumentos contratuais coletivos de trabalho, incluindo-se fambém
aqueles instrumentos firmados em nome dos sindicatos fiflados 4 federagao profissional signataria,
efou com anuéncia desta, cldusulas prevendo coniribuicdes por participagdo em negociagfies
coletivas (negocial/assistencial) dos trabalhadores néo filiados a entidade sindical sem garantir o
exercicio do direitc de oposigio a cobranga de tais contribuigbes, sob pena de pagamento de mulfa
didria do valor de R$ 1.000,00, nos termos do art. 461, § 4° do Cédigo de Processo Civil até
comprovagéo de regularizacdo da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo
ao Trabalhador;

que a jnstituicdo de coniribuigdo assistencial/negocial em cada norma contratual coletiva sera
aprovada em assembleia geral da categoria convocada para este fim, com ampla divulgagéo,
garantida a participagdo de sécios e ndo socios, realizada em local e hordric que facilifem a
presenca dos trabalhadores, sendo que as rés observardo os principios da proporcionalidade e
razoabilidade, para fixa¢do do valor da contribuigdo assistencial, sendo que para efeifos do presente
acordo, e considerado razoavel o valor da contribuigdo correspondente até 1% (um por cento) ao
més, ndo cumulativa, até 5% (cinco por cento) por ano de vigéncia da norma contratual coletiva,
calculada sobre o valor do saldrio bruto reajustado por ocasido de cada norma coletiva da categoria,
sob pena de pagamento de mulfa didria de R$ 1.000,00, nos termos do art. 461, § 4° do Codigo de
Processo Civil até comprovagéo de regularizacdo da conduta, sendo revertidos os valores ac FAT —
Fundo de Amparo ao Trabathador;

as rés assegurardo, ao trabathador integrante da categoria o direito de oposigdo & cobranga da
contribuicdo assistencial/negocial fixada em cada norma coniratual coletiva, a ser exercido, sem
qualquer vicio de vonltade, eém prazo razodvel, Que para efeitos tdo somente do presente acordo fica
ostabelecido em 30 (trinta) dias ap6s a enfrada em vigor da norma confratual coletiva com ¢
depdosito perante o Ministério do Trabalho e Emprego (acordo/convengdo colefiva de trabalho) a ser
exercido de modo individual, pessoalmente ou por meio de carfa encaminhada & enfidade
profissional ré, com cdpia a entidade Mantenedora, sob pena de pagamento de multa didria de R§
1.000,00 nos termos do artigo 461, 4° do Cédigo de Processo Civil ate a comprovagdo de
regularizac8o da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparc ao Trabalhador;
para efeito da cobranga da contribuicdo assistencial/negocial as rés se comprometem, em 5 (cinco)
dias dfeis, imediatamente apds a pactuagdo do instrumento coletivo de trabalho, a divulgar a
celebragdo do acordo ou convengdo coletiva e trabalho perante a categoria respectivamente
represeniada {aitravés de publicacdo em site da entidade na internet, publicagdo de editai em jornal
de ampla circulagdo na localidade e outros meios eficazes) , incluindo informagbes sobre a
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cobranca das referidas contribuigbes e para condigfes de exercicio de oposigéo, sob pena de

pagamento de multa didria de R$ 1.000,00, nos termos do artigo 461, 4° do Cédigo de Processo

Civil até a comprovagdo de regularizagdo da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo

de Amparo ao Trabathador;

e} para efeito da contribuig@o assistencial prevista em instrumento coletivo de trabalho, o SEMESP
devera receber o edital de convocagéo e a ata que deliberou sobre a referida contribuigéo, no prazo
de 5 {cinco dias) uteis apos a sua realizagdo. O edital de convocagéo deverd ser publicado em
jornais de grande circulagdo, garantindo-se 0 acesso a todos os frabalhadores; .

f) as federagfes representativas de sindicatos profissionals deverdo encaminhar ao SEMESP, antes
de qualquer assinatura de convencdo colefiva, copias de termos de ajustamenio de conduta
assinados com o Ministério Publico ou decisdes judiciais acerca de contribui¢do assistencial, sob
pena de multa didria de R$ 1.000,00, sendo revertidos os valores ac FAT — Fundo de Amparo ao
Trabathador;

g) indenizagdo no vafor de R$ 50.000,00, a ftitulo de reparacdo do dano moral coletivo, por clausufa
que vier a ser confeccionada em cada instrumento contratual coletivo, conirariando e estipulado nas
lefras “a” a “d” supra, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

h) fica expressamente ressalvado que o presente acordo ndo prejudica e nem beneficia terceiros
que possuam agéo judicial ou termo de ajustamento de conduta com entendimento diverso do
acima estabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada trabalhador que se sentir
prefudicado;

i) custas e demais despesas processuais ficam & cargo das rés,

5 — destarte requerem a homologacéo do presente acordo para que produza os seus devidos efeifos
legais, desistindo as rés do recurso de revista interposto.

Anexo Vi

Nos termos do que dispdem a Convengéo Coletiva de Trabalho 2013 e a Lei 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, firmam o presente Acordo de Compensagao de Jornada - Banco de horas a
YOOKXXXXXX (razao social da MANTENEDORA), CNPJ XXXXXXXXXX e o Sindicato
YOOOOOOOXK, CNPIXOOOOOXXX, este ultimo com autorizagio expressa da assembleia dos
AUXILIARES na Instituigsio, especificamente convocada para deliberar sobre este Acordo.
Artigo 1° - O presente Acordo comega a vigorar a partir de 1° de agostio de 2013.

Artigo 2° — Eventuais créditos de horas trabalhadas em periodo anterior a esta data,
remanescentes do Acordo de Compensacgao anterior, deverdo ser pagos até o quinto
dia util de setembro de 2013, Eventuais débitos de horas ndo compensadas pelos
AUXILIARES ficam expirados a partir de 1° de margo de 2013.

Artigo 3° — A partir de 1° de margo de 2013, a composi¢éo do banco de horas se dara mediante
o actimulo, apurado por meio de cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

Artigo 4° — Poderdc ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada diéria, ndo
podendo exceder a duas horas didrias nem dez semanais. As horas que excederem
esse limite serdo pagas como hora extra, com o adicional definido na clausula 11 -
Horas extras, da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Artigo 5° - A compensagio ndo poderd ocorrer nas férias, feriados e dias reservados ao
Descanso Semanal Remunerado.

Artigo 6° — Atraso, saidas e faltas n2o descontadas poderdo ser compensados no Banco de’
Horas, limitando-se em uma ocorréngia por semana.
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Artigo 7° — A compensacéo podera ser anterior ou posterior s horas que deixaram de ser
trabalhadas.

Artigo 8° ~ Os dias e/ou horérios destinados & compensagdo dever@io ser informados aos
AUXILIAR com sete dias de antecedéncia, no minime. Descumprido esse prazo, as
horas trabalhadas a mais serdo pagas com o adicional estabelecido na clausula 11-
Horas Extras,

Artigo 9° — Sera permitido um saldo negativo de, no méximo, 20 horas a serem compensadas.
Eventuais débitos de horas que excederem esse limite serdo zerados.

Artigo 10 — A cada 120 dias a contar da data de inicio da vigéncia do presente Acordo, a
MANTENEDORA fard o ajuste do crédito e débito de horas. Eventuais horas
trabalhadas e ndo compensadas no periodo aguisitivo devem ser pagas como hora
extra até o 5° dia Util do més subsequente ao ajuste. Eventuais débitos de horas nao
compensadas serdo zerados.

Artigo 11 ~ Para proceder ao ajuste das horas, a MANTENEDORA devera eniregar aos
AUXILAIRES extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas compensadas e
o saldo.

Artigo 12 — Na demiss&o, a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA, o
credito de horas trabalhadas e ndo compensadas serfo pagas como hora extra, com o
adicional estabelecido pela cldusula 11 — Horas extras da Convengédo Coletiva de
Trabalho, junto com as verbas rescisdrias. Havendo débito de horas ainda nao
compensadas, o saldo negativo sera zerado.

Artigo 13 — Esse Acordo se encerra em 28 de fevereiro de 2015. O saldo positivo, decorrente
de horas trabalhadas a mais e ndo compensadas, devem ser pagas até o dia 30 de
margo, como hora exfra, com ¢ adicional previsto na Convencéo Coietiva. O saldo
negativo, resultante de horas néo trabalhadas e ndo compensadas, sera zerado.

E por estarem justos e acertados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a qual
sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo, nos termos do artigo 614 e
paragrafos, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

S&o Paulo, XX de agosto de 2013

Dr. Hermes Ferreira Figueiredo Prof. X000 XXX
Presidente do SEMESP Presidente do XXOOOOOXKXXX
CPF/MF 004.946.158-34 CPF/MF XXX XXX XXX-XX
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Dr. José Roberto Covac Prof. XX xxx
Consultor Juridico do SEMESP . Presidente da Federagio
CPF/MF 009.841.078-43 CPFMF 30000000000
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